Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Fachfrau Leder und Textil/Fachmann Leder und Textil
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 5. Mai 2011

3650¢ Fachfrau Leder und Textil EFZ
Fachmann Leder und Textil EFZ
Artisane du cuir et du textile CFC
Artisan du cuir et du textile CFC
Artigiana del cuoio e dei tessili AF(
Artigiano del cuoio e dei tessili AFC

3650¢ Pferdespo
3650¢ Fahrzeuge und Techr
36507 Feinlederware

Das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung unablvation (SBFB,

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes 13. Dezember 20022 (BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vb® November 20033 (BBV),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufsbild und Fachrichtungen

1 Fachleute Leder und Textil auf Stufe EFZ beheeramamentlich folgende Tatig-
keiten und zeichnen sich durch folgende Haltungen a

a. Sie arbeiten vorwiegend mit Leder und Textiliee|che mit den angemes-
senen Werkzeugen und Maschinen sorgfaltig und gksth bearbeitet
werden;

b. sie zeigen Geschick flir Handfertigkeit, Farbel tformgebung, organisato-
rische und planerische Aufgaben;
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1 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde invandung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (§R.512.) auf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgereammm
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c. sie sind in der Lage, vom Entwurf (iber die Eentig bis zur Ubergabe an
den Kunden, einen Auftrag selbsténdig und diskustafihren.

2 Innerhalb des Berufs der Fachfrau Leder und Text#r des Fachmanns Leder und
Textil auf Stufe EFZ gibt es folgende Fachrichtumge

a. Pferdesport;
b. Fahrzeuge und Technik;
c. Feinlederwaren.

3 Die Fachrichtung wird vor Beginn der beruflichenu@dbildung im Lehrvertrag
festgehalten.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 3 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Bildungsinhalte

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach Artikel 4 beschrieben.

2 Die Handlungskompetenzen beinhalten Fachkompeatenkethodenkompeten-
zen, Sozial- und Selbstkompetenzen.

3 Beim Aufbau der Handlungskompetenzen arbeiten ladieorte eng zusammen
und koordinieren ihre Beitrage.

Art. 4 Handlungskompetenzen

Die Ausbildung umfasst in den folgenden Handlungsetenzbereichen die nach-
stehenden Handlungskompetenzen:

a. Planen und Ausrichten der Arbeitsschritte nactkiid und Kundenbediirf-
nissen:

1. Markt-Entwicklung und Trends beriicksichtigenpdrrkte-Haftpflicht
und Markenschutz beachten,

2. Kundinnen und Kunden fachgerecht beraten,

3. Auftragshezogene Skizzen anfertigen und massptideue Plane er-
stellen,

4. Arbeitsprozess planen und dokumentieren;

b. Bestimmen, Verarbeiten und Pflegen von Ledextillen und Materialien:
1. Leder auftragsbezogen bestimmen, verarbeiterpflegen,
2. Textilien auftragsbezogen bestimmen, verarbeitehpflegen,
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3. Spezifische Materialien auftragsbezogen bestimuamel verarbeiten;

c. Einsetzen und Pflegen der Werkzeuge und Masaghine
1. Werkzeuge sicher und fachgerecht einsetzen flegep,
2. Maschinen sicher und fachgerecht einsetzen fiegem;

d. Entwerfen, Fertigen und Reparieren von Produkiitrieder und Textilien:
1. Prototypen entwickeln, Form- und Arbeitsmustamnerfen,
2. Produkte mit Leder und Textilien fertigen,
3. Produkte mit Leder und Textilien reparieren @ndern,
4

berufsspezifische Produkte mit Leder und Tesdilfachgerecht ferti-
gen, andern und reparieren; gilt fir die FachrioftBferdesport,

5. berufsspezifische Produkte mit Leder und Testilfachgerecht ferti-
gen, andern und reparieren; gilt fir die Fachriobtérahrzeuge und
Technik,

6. berufsspezifische Produkte mit Leder und Testilfachgerecht ferti-
gen, &ndern und reparieren; gilt fir die FachriobtBeinlederwaren.

e. Einhalten von Vorgaben zu Arbeitssicherheit, tBdeitsschutz und Oko-
logie:

1. Vorgaben zur Arbeitssicherheit, zum Gesundhghtgz und zur
Unfallverhitung einhalten,

2. Vorschriften zum Umweltschutz einhalten,

3. Vorschriften zum Tier- und Artenschutz einhalten

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutznd Umweltschutz

Art. 5

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgieund wahrend der Bil-
dung Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitssibleé, zum Gesundheitsschutz
und zum Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 6 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt Gber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 4 Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdnti@rfolgt in 1080 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 120 Lektion
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3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamdesiens 15 und hdchstens
20 Tage zu 8 Stunden. Im letzten Semester der llodweri Grundbildung finden
keine uberbetrieblichen Kurse mehr statt.

Art. 7 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@rales Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtsspracherszeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 8 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt egdtdt und vom SBFI genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fuhrt die Handlungskompetenzechnartikel 4 wie folgt naher
aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur diglfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Erdifferenziert sie in konkrete Leistungsziales.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatiaréahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Ghiting;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse ilier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und Bezugsdgiel
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Art. 9 Allgemeinbildung

Fur den allgemeinbildenden Unterricht gilt die Viellmung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhilty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten

Grundbildung

Art. 10 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildneninn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufsbildnerin oder eiBerufshildner erfillt, wer Uber
eine der folgenden Qualifikationen verfugt:

a. Fachfrau Leder und Textil EFZ/Fachmann Leder Tiextil EFZ mit min-
destens 2 Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

b. gelernter Carrosseriesattler mit mindestensh2edaberuflicher Praxis im
Lehrgebiet;

c. gelernte Sattlerin/gelernter Sattler mit mindast2 Jahren beruflicher Pra-
xis im Lehrgebiet;

d. gelernter Portefeuiller mit mindestens 2 Jateruflicher Praxis im Lehr-
gebiet;

e. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines veremriérufs mit den not-
wendigen Berufskenntnissen im Bereich der Fachfexer und Textil EFZ/
des Fachmanns Leder und Textil EFZ und mit mineas8Jahren berufli-
cher Praxis im Lehrgebiet;

f.  einschlagiger Abschluss der héheren Berufsbiddun

Art. 11 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person aukfghierden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufsbildner zu 100 Prozent beschéaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozessichaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdenflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungrivegi.

4 SR412.101.241
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3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Factikza 100 Prozent oder von
2 Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eieitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendéssischéBigkeitszeugnis im Fachbereich
der lernenden Person oder (ber eine gleichwertigdifixation verfugt.

5 In besonderen Fallen kann die kantonale BehomeEneBetrieb, der se_[t mehreren
Jahren Lernende mit tGberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 12 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konliest und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Semester. Sie oddrespricht sie mindestens ein-
mal pro Semester mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters dennBsdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 13 In der schulischen Bildung und in der schulisahamisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anéieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZugnis aus.

Art. 14 Im Uberbetrieblichen Kurs

1 Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokuneneti die Leistungen der Ler-
nenden in der Form von Kompetenznachweisen nachAdisfiihrungen des Bil-
dungsplans.

2 Diese Kompetenznachweise werden in Noten ausdeduind fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote nach Artikel 18 AbSat

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 15 Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:
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a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildurgjgiution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat,
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens t&eJém Bereich der
Fachfrau Leder und Textil EFZ/des Fachmanns Leddr Textil EFZ
erworben hat,

3. glaubhaft macht, den Anforderungen der Abscipiiigang (Artikel 17)
gewachsen zu sein.

Art. 16 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisenssddie Handlungskompetenzen
nach Artikel 4 erworben worden sind.

Art. 17 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfaitsre
mit Abschlusspriifung

11m Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifungrden die nachstehenden Qua-
lifikationsbereiche wie folgt gepruift:

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktischzif(VPA) im Umfang von
20-24 Stunden. Dieser Qualifikationsbereich wirdege Ende der berufli-
chen Grundbildung geprift. Die lernende Person maggen, dass sie fahig
ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekiwée bedarfs- und situa-
tionsgerecht auszufiihren. Die Lerndokumentation diedUnterlagen der
Uiberbetrieblichen Kurse durfen als Hilfsmittel verwdet werden.

b. Berufskenntnisse, im Umfang von 3—4 Stundens&igQualifikationsbhe-
reich wird gegen Ende der beruflichen Grundbildgegrift. Die lernende
Person wird schriftlich oder sowohl schriftlich wielindlich befragt. Wird
eine mundliche Priifung durchgefiihrt, so dauertedigxhstens 1 Stunde.

c. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 20®&iber die Mindestvorschriften fiir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

21n jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

Art. 18 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifusigbestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeitxt oher Note 4 oder hdher
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

5 SR412.101.241
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2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gtate Mittel der gewichteten
Noten aus der Summe der Noten der einzelnen Qualdinsbereiche der
Abschlusspriifung sowie der gewichteten Erfahrungsn@®abei gilt folgende
Gewichtung:

a. praktische Arbeit: 40 %;

b. Berufskenntnisse: 20 %;

d. Allgemeinbildung: 20 %;

e. Erfahrungsnote: 20 %.
3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstgieindete Mittel aus der Summe
der Noten fur:

a. den berufskundlichen Unterricht;

b. die Uberbetrieblichen Kurse.

4 Die Note flr den berufskundlichen Unterricht istsdauf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe aller Semestgrisnoten des berufskundli-
chen Unterrichts.

5 Die Note fur die tberbetrieblichen Kurse ist da$ @ine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe der benoteten Kampeachweise.

Art. 19 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem s er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten BesuchBi#gufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibigmal Wird der berufskundliche
Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern wiedersolzahlen fur die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

3 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten Besuch tdoerbetrieblichen Kursen
wiederholt, so wird die bisherige Note beibehalderden die letzten zwei bewer-
teten Uberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zalilendie Berechnung der Erfah-
rungsnote nur die neuen Noten.

Art. 20 Spezialfall

1 Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertlalbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlusspriifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fiur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 60 %;
b. Berufskenntnisse: 20 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %.
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9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 21

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich dumniien hat, erhalt das eidgendssi-
sche Fahigkeitszeugnis EFZ.

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzliebctyitzten Titel «Fachfrau
Leder und Textil EFZ» oder «Fachmann Leder undilTElZ» zu fihren.

3|st das Fahigkeitszeugnis mittels Qualifikationéaleren mit Abschlusspriifung
erworben worden, so wird im Notenausweis aufgefiihrt

a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Artikel 20 Absatz 1, die Erfahganote;

c. die Fachrichtung.

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat

Art. 22

1Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwicldunnd Qualitat setzt sich
zusammen aus:

a. 3-6 Vertreterinnen oder Vertretern der IG LETBXerband Schweizeri-
scher Reiseartikel- und Lederwaren Fabrikantert)esatchweiz.ch, Ver-
band Schweizerischer Carrosseriesattler);

b. 1-2 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachiscreft;

c. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBi@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen miissen gebiihrend vertreten sein
3 Die Kommission konstituiert sich selbst.
4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 8 demtsamaftlichen, technologi-
schen, 6kologischen und didaktischen Entwicklunfgrend, mindestens
aber alle 5Jahre an. Dabei tragt sie allfalligeuem organisatorischen
Aspekten der beruflichen Grundbildung Rechnung. Aipassungen bedur-
fen der Zustimmung der Vertreterinnen und Vertretes Bundes und der
Kantone sowie der Genehmigung durch das SBFI.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vetmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen die Regelungen dieser derorg, namentlich die
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4 betreffen.
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11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 23 Aufhebung bisherigen Rechts
1 Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 11. Mai 1988ber die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung des Carrosseriesattlers;

b. der Lehrplan vom 20. November 20G8r den beruflichen Unterricht des
Carrosseriesattlers;

c. das Reglement vom 20. November Z200i3er die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung der Sattlerin/des Sattlers;

d. der Lehrplan vom 20. November 2838r den beruflichen Unterricht der
Sattlerin/des Sattlers;

2 Die Genehmigung des Reglements vom 11. Mai 19&8 die Einfihrungskurse
flr Carrosseriesattler wird widerrufen.

Die Genehmigung des Reglements vom 20. Novembe Rb@r die Einflhrungs-
kurse fur Sattlerin/Sattler wird widerrufen.

Art. 24 Ubergangsbestimmungen

1Lernende, die ihre Bildung als Carrosseriesattider Sattlerin/Sattler vor dem
1. Januar 2012 begonnen haben, schliessen sidbishetigem Recht ab.

2 Wer die Lehrabschlussprifung fur Carrosseriesattier Sattlerin/Sattler bis zum
31. Dezember 2016 wiederholt, kann verlangen, fiésierigem Recht beurteilt zu
werden.

Art. 25 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, eise und Titel (Art. 15-21)
treten am 1. Januar 2015 in Kraft.

5. Mai 201: Bundesamt fur Berufsbhildung und Teologie

Die Direktorin: Ursula Reno
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BBI 20038253
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